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De la evidencia a la acción 

Pilares del trabajo de la UNESCO sobre la lucha contra el racismo, la violencia, la 

intolerancia y todo tipo de discriminación

    Normativa Evidencia
Incidencia y 

Alianzas
    Formación

Foros globales, 
redes, campañas, 

ciudades, juventudes 
y sociedad civil.

Toolkits, guías, 
formación, asistencia 

técnica y 
metodologías 

educativas.

Global Outlooks, 
investigación, datos 

y análisis 
comparado.

Declaraciones, 
recomendaciones, 

marcos 
internacionales y 

derechos humanos.



Foros Globales contra el Racismo y la 
Discriminación

Barcelona 2024

La Haya 2026

París 2021

Ciudad de México 2022

São Paulo 2023



¿Por qué la UNESCO trabaja en Deporte?

Nuestra Visión

• Establecer estándares globales: guiando a l@s formulador@s de políticas 
públicas a través de convenciones, recomendaciones y declaraciones

• Trabajar directamente con gobiernos: La única agencia de Naciones 
Unidas con ministros y responsables de políticas deportivas como principal 
grupo destinatario

• Liderar la acción intergubernamental:

• CIGEPS - Comité intergubernamental para la educación física y el 
deporte

• MINEPS – Conferencia global de altas autoridades de deporte

Nuestro rol

“Todos los seres humanos tienen el derecho fundamental a 
una educación física de calidad, actividad física y deporte sin 
ningún tipo de discriminación”

—Carta Internacional de Educación Física, Actividad Física y Deporte (1978) rev. 2015

La Agencia Especializada 
de las Naciones Unidas 

con el mandato de 
promover el deporte y la 

Educación Física

194  
Estados 

Miembros 
+

53 
Oficinas 

de Campo

Red Global 2600+ 
expertos en políticas 

inclusivas

Red Global 
de 11,000 
escuelas



• Establecida en 1976 como la única reunión mundial de 

ministros del deporte con su alcance

• Paris, 1976

• Moscú, 1988 

• Punta del Este, 1999

• Atenas, 2004

• Berlin, 2013

• Kazan, 2017 

• Bakú, 2023 : +500 participantes, +40 ministros, +100 

Estados Miembros Adopción del Documento de 

resultados de Bakú y lanzamiento de la Alianza Fit for Life 

MINEPS 8 (América Latina)

• Aprobación de los próximos Estándares Globales para 
un Deporte y una Educación Física inclusivos, equitativos y 
seguros 

MINEPS (La Conferencia Mundial del Deporte)



Una Alianza multisectorial para la acción 
colectiva y el intercambio de conocimientos

Áreas de Acción

Construcción de 
Alianzas

Fortalecimiento 
de Capacidades

Establecimiento 
de Estándares

Promoción y 
Sensibilización

Focos Temáticos

Deporte 
Seguro

Igualdad de 
Género

Inclusión
Discapacidad

Anti-Racismo

Atletas

Organizaciones 
Deportivas

Fromuladores 
Política 
Pública

Academia

Sociedad 
Civil

Sector 
Privado

Educadores

Socios para el 
Desarrollo



Estándares Globales para un Deporte y Educación Física

Inclusivos, Equitativos y Seguros

Qué?

• Un marco claro y 

práctico para monitorear 

el progreso e identificar 

áreas para la mejora de 

todas las etapas del ciclo 

de las políticas

• Respaldado en 

principios comunes, 

indicadores, requisitos 

mínimos y parámetros 

aspiracionales

Cómo?

• Diagnósticando e 

identificando las brechas 

en las políticas

• Priorizando reformas e 

inversiones estratégicas

• Desarrollando sistemas 

inclusivos y seguros

• Evaluando y mejorando 

en el correr del tiempo, 

cerrando el ciclo



Inclusión
Discapacidad



Hoja de Ruta para el Deporte y la 
Educación Física Inclusivos 

Santiago
27-28 de noviembre de 2025



Deporte SeguroIgualdad de Género



El problema: Barreras sistémicas

Estereotipos
Dañinos

Violencia de 
Género

Desigualdades 
Sociales

Discriminación y 
Exclusión

En el ecosistema del deporte, en general
se observa



2
Sport and Gender Equality Game Plan, 2024

Guía central de UNESCO para políticas y programas transformadores 
en género y deporte

3
Combatiendo la violencia contra las mujeres y las niñas 
en el deporte, 2023

Manual UNESCO / ONU Mujeres con evidencia, recomendaciones y 
herramientas de safeguarding

1
Hacia un Deporte Seguro, 2026

Recomendaciones políticas de personas impactadas por la violencia



Anti-Racismo



El trabajo de la UNESCO: Una estructura más amplia contra 

la discriminación y el racismo

Base Normativa

1950 - 1978 2019-2020 2022

Mandato renovado

Declaraciones 
científicas sobre “raza” 
y Declaración sobre la 

Raza y los Prejuicios 
Raciales

Hoja de Ruta

Adopción de los 
Estados Miembros 
de Hoja de Ruta de 
la UNESCO contra 

el Racismo y la 
Discriminación

Resolución de 
Estados Miembros 
y Llamado Global 
contra el Racismo

Alianzas y Deporte

2024 - 2026

Foro Global, Alianza 
Global, Fit for Life y 

Red contra el Racismo

Foro Global BCN

2024

Presentación del 
“Global Outlook on 

Racism and 
Discrimination” y 

lanzamiento de la Red 
Fit for Life contra el 

Racismo



Herramientas UNESCO

Global Outlook on Racism and Discrimination (2024)

Fighting Racism and Discrimination: UNESCO Toolkit (2023)

Unmasking Racism: Guía para Materiales Educativos (2024)



Racismo y Discriminación: ¿Qué lo hace específico 
en deporte?
El deporte amplifica identidades, emociones y pertenencias; por eso también puede amplificar exclusiones.

En el campo: insultos, gestos, agresiones, exclusión 
cotidiana

En las tribunas: cánticos, símbolos, discursos de odio

En instituciones: liderazgos poco diversos, respuestas 
fragmentadas, falta de datos

En la trayectoria: barreras de acceso, permanencia y 
reconocimiento

La prevención exige mirar el ecosistema completo: deporte escolar, comunitario, 
clubes, alto rendimiento, medios, seguridad y política pública.



Una plataforma para conectar voces, evidencia y 
decisiones institucionales.

No es solamente una campaña. Su valor es articular 
actores que normalmente hablan en espacios 
separados. 

Atletas aportan experiencias, capacidad de 
movilización y sensibilización.

Red Fit for Life contra el Racismo

Gobiernos y organismos traducen esas voces en 
políticas; academia y sociedad civil aportan 
evidencia y continuidad.



Una metodología UNESCO para pasar de la conciencia 
a la acción juvenil.

Master Class contra el Racismo y la Discriminación

Impulsores del Cambio

Conocimiento 
científico

historia, sistemas y conceptos

Aprendizaje entre pares
jóvenes como impulsores de 

cambio, no solo audiencia

Diálogo con figuras
atletas, cultura, política y 

sociedad

Productos concretos
campañas, talleres y compromisos 

locales

+20.000
 jóvenes alcanzados desde 

2019 por la serie 
Master Class.

1.300
Participantes presenciales en 

la edición global 2026

8.000 participantes 
conectados online en la 

edición 2026.

L. Thuram
referente invitado en la 

edición global del 1 de abril 
de 2026.

Ejes Centrales



Master Class contra el Racismo y la Discriminación

París, abril 2026



Resultado Esperado: 

Generar un conocimiento común, lenguaje compartido y capacidades instaladas para aplicar políticas inclusivas y 
antirracistas.

Del evento al aprendizaje permanente: 
MOOC Racismo y Deporte

¿Por qué un MOOC?

• Extiende el alcance más allá del 
encuentro

• Consolida contenidos y herramientas

• Permite formación abierta y accessible

• Facilita adaptación a contextos nacionales

Temáticas Centrales

• Historia y formas contemporáneas de racismo 
Consolida contenidos y herramientas

• Racismo en actividad física, deporte y alto 
rendimiento

• Marcos normativos internacionales y Carta del 
Deporte

• Herramientas de prevención, respuesta y 
medición



Global:

Regional:

Local:

MOOC Racismo y Deporte Consolidar conocimientos, 
herramientas y buenas prácticas en un formato abierto y 
accesible para fortalecer la formación sobre racismo y 
discriminación en el deporte a nivel global.

Escalar la dinámica de Master Class y MOOC a 
nivel regional para fortalecer capacidades y 
producir insumos de política pública adaptados 
a la región.

Fortaler capacidades y recopilar datos de 
impacto a través de proyectos piloto y 
capacitaciones con profesionales del 
deporte y jóvenes.

Próximos Pasos



Únete a la Red Fit for Life contra el Racismo y manifiesta tu interés en
contribuir al desarrollo de acciones colectivas para prevenir y combatir el
racismo y toda forma de discriminación en el deporte.

Promover una cultura deportiva inclusiva impulsando políticas,
programas y prácticas que garanticen igualdad de trato, representación,
participación y protección para todas las personas.

Contribuir al establecimiento de estándares y protocolos apoyando la
elaboración e implementación de marcos comunes para prevenir,
identificar, denunciar y responder ante situaciones de racismo y
discriminación en el deporte.

Oportunidades de participación para los 
socios



Impulsar la inversión de impacto apoyando encuestas, diagnósticos, estudios
de caso y herramientas de medición sobre racismo, discriminación y violencia en
contextos deportivos.

Programas piloto de formación y sensibilización como la Master Class sobre
Racismo y Deporte y futuros módulos de capacitación para jóvenes,
entrenadores, docentes, federaciones, clubes y responsables de políticas
públicas.

Amplificar voces y liderazgos contra el racismo promoviendo campañas,
eventos y espacios de diálogo con atletas, jóvenes, referentes comunitarios e
instituciones deportivas comprometidas.

Oportunidades de participación para los 
socios



Del compromiso institucional
a la acción colectiva

Ninguna política deportiva es completa si no protege la dignidad, la seguridad y el derecho 
de todas las personas a participar sin ningún tipo de discriminación.

Muchas gracias
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