Encuentro Iberoamericano para combatir la xenofobia, el
racismo, la intolerancia y la violencia en el deporte desde la
inclusién y la integridad

Montevideo, 13 de julio de 2026 - AECID




De la evidencia a la accion

Pilares del trabajo de la UNESCO sobre la lucha contra el racismo, la violencia, la

intolerancia y todo tipo de discriminacion
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Declaraciones, Global Outlooks, Toolkits, guias, Foros globales,
recomendaciones, investigacion, datos formacidn, asistencia redes, campanas,
marcos y analisis técnicay ciudades, juventudes
internacionales y comparado. metodologias y sociedad civil.
derechos humanos. educativas.




Foros Globales contra el Racismo y la

Discriminacion
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¢Por qué la UNESCO trabaja en Deporte?

La Agencia Especializada
de las Naciones Unidas
con el mandato de
promover el deporte y la
Educacion Fisica

194
Estados
Miembros
+
53
Oficinas
de Campo

Red Global
de 11,000
escuelas

Nuestra Vision

“Todos los seres humanos tienen el derecho fundamental a
una educacidn fisica de calidad, actividad fisica y deporte sin
ningun tipo de discriminacion”

—Carta Internacional de Educacion Fisica, Actividad Fisica y Deporte (1978) rev. 2015

Nuestro rol
 Establecer estandares globales: guiando a |@s formulador@s de politicas
publicas a través de convenciones, recomendaciones y declaraciones

 Trabajar directamente con gobiernos: La Unica agencia de Naciones
Unidas con ministros y responsables de politicas deportivas como principal
grupo destinatario

Red Global 2600+ « Liderar la accién intergubernamental:
expertos en politicas
inclusivas » CIGEPS - Comité intergubernamental para la educacion fisica y el
deporte
« MINEPS - Conferencia global de altas autoridades de deporte
- fit
unesco i for




MINEPS (La Conferencia Mundial del Deporte)

Establecida en 1976 como la Unica reunion mundial de | %" Global Sports Conference

ministros del deporte con su alcance x| M/JNEPS %

Paris, 1976 ; BAKU 2023EZ=E0d
Moscu, 1988

Punta del Este, 1999
Atenas, 2004

Berlin, 2013

Kazan, 2017

Baku, 2023 : +500 participantes, +40 ministros, +100
Estados Miembros Adopcién del Documento de
resultados de Baku y lanzamiento de |a Alianza Fit for Life

MINEPS 8 (América Latina)

Aprobacion de los proximos Estandares Globales para
un Deporte y una Educacion Fisica inclusivos, equitativos y
seguros
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Una Alianza multisectorial para la accién
colectiva y el intercambio de conocimientos

Focos Tematicos

Atletas Sector
Privado 2y 2 Inclusién
Anti-Racismo ﬁ" Discapacidad

Organizaciones

Depo rtivas @) Deporte @ Iguald?d de

Fromuladores

Politica
Pablica \

ﬁt = Seguro Género
J"for .
P 4 2 life “ Areas de Accién

Academia - Educadores
Promociony Establecimiento
Sensibilizacion de Estandares

Sociedad .

Civil Socios para el Construcciéon de Fortalecimiento
Desarrollo Alianzas de Capacidades
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Estandares Globales para un Deporte y Educacion Fisica
Inclusivos, Equitativos y Seguros
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Hoja de Ruta para el Deportey la
Educacion Fisica Inclusivos

Santiago
27-28 de noviembre de 2025

FUTURE
IN "LAY

nternational Forum on
nclusive Sport and

Physical Education

lll. FUTURO EN JUEGO: UNA HOJA DE RUTA EN PROSPECTIVA

RUMBO A...

Politicas deportivas y educativas mds inclusivas, equitativas
y seguras

Garantizar acceso equitativo y participacion significativa en el deporte para todas las
personas—especialmente personas con discapacidad—requiere politicas inclusivas
basadas en evidencia, disefiadas con multiples ministerios, actores y las comunidades
mdas afectadas. Para apoyar a los Estados Miembros y en linea con el Documento Final
de MINEPS VII, la UNESCO estd desarrollando Esténdares Globales de Politica Pdblica
para el Deporte y la Educacion Fisica Inclusivos, Equitativos y Seguros. Estos esténdares
ofrecen un marco préctico para orientar el disefio, implementacién y evaluacién de
politicas. Integran aspectos de inclusién, equidad y deporte seguro, con un enfoque
interseccional y ejemplos de buenas practicas.

Mayores inversiones, investigacién y evidencia

La implementaciéon eficaz de los Estdndares depende de inversiones focalizadas y de
una base sélida de evidencia. UNESCO y CAF estdn desarrollando una agenda de
investigacion para demostrar el valor social y econémico de la inclusién de las
personas con discapacidad en el deporte, orientando mejor la asignacién de recursos.
La Encuesta Global de Politicas Deportivas proporcionard datos de referencia que
permitiran identificar brechas en materia de inclusién, equidad y deporte seguro que
requieren financiamiento sostenido.

Capacidades mds sélidas para laimplementacion

Trasladar los Llamados a la Accién en resultados concretos e implementar los
Estandares depende de la capacidad institucional y humana de todo el sistema. La
UNESCO estd desarrollando herramientas de formacion adaptables —incluido el
Programa de Liderazgo Deportivo Fit for Life— para dotar a educadores, entrenadores y
responsables de politicas de las competencias necesarias para aplicar un deporte y
una educacioén fisica inclusivos, equitativos y seguros. Estos esfuerzos de creacién de
capacidades apoyarén directamente a los paises que buscan probar y poner en
préctica los Estdndares. Los Comités Paralimpicos Continentales y Nacionales seran
actores clave en el apoyo a la creacién de capacidades a nivel comunitario.

Enfoques interseccionales que no dejen a nadie atras

Los Esténdares sitGan la interseccionalidad como un principio central para garantizar
que las politicas y los programas respondan a las formas superpuestas de violencia y
discriminacién que limitan la participacién en el deporte y en la educacién fisica. Este
enfoque demuestra que la inclusién, la equidad y el deporte seguro se refuerzan
mutuamente y deben integrarse en cada etapa de la implementacién de politicas. La
implementacién piloto de los Estandares ayudard a los paises a evaluar cémo las
politicas pueden abordar mejor las mditiples y entrelazadas barreras que enfrentan
las personas con discapacidad en sus contextos nacionales y locales especificos.
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El problema: Barreras sistémicas

En e| ecosistema del deporte, en general
se observa

o Excluir a las poblaciones marginadas:

m El 85% de las adolescentes no realiza suficiente actividad fisica (OMS)

m Una de cada tres estudiantes con discapacidad no tiene acceso
a educacidn fisica (UNESCO)

Reproducir desigualdades:

m El 27% de las federaciones deportivas mas grandes del mundo estén
presididas por mujeres (UNESCO)

Exponer a los participantes al dano:

® El 21% de las atletas reporta haber sufrido abuso sexual
en la infancia mientras participaba en el deporte (World Players Association)

Falta de financiamiento especifico, coordinacion,
datos y rendicion de cuentas

Discriminacién y
Exclusion

Estereotipos
Daiiinos

Violencia de
Género

Desigualdades
Sociales




Hacia un Deporte Seguro, 2026
Recomendaciones politicas de personas impactadas por la violencia

n Sport and Gender Equality Game Plan, 2024

Guia central de UNESCO para politicas y programas transformadores
en género y deporte

Combatiendo la violencia contra las mujeres y las nifias
a en el deporte, 2023

Manual UNESCO / ONU Mujeres con evidencia, recomendacionesy
herramientas de safeguarding

unesco S¥i=

Toward Safe Sport
Policy recommendations from
people impacted by violence

&Y unesco MUSERESES

Combatiendo la violencia contra las
mujeres y las nifias en el deporte

Un manual para quienes formulan politicas y profesionales del deporte
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El trabajo de la UNESCO: Una estructura mas amplia contra
la discriminaciéon y el racismo

o o ___

Mandato renovado  HojadeRuta  ForoGlohal BN Alianzasy Deporte

Base Normativa

1950-1978 2019-2020 2022 2024 2024 - 2026

Declaraciones Resoluciéon de Adopcion de los Presentacién del Foro Global, Alianza
cientificas sobre “raza” Estados Miembros Estados Miembros "Global Outlook on  Global, Fit for Life y
y Declaracién sobre la y Llamado Global de Hoja de Ruta de Racism and Red contra el Racismo

Raza y los Prejuicios contra el Racismo la UNESCO contra Discrimination” y
Raciales el Racismoyy la lanzamiento de la Red
Discriminacion Fit for Life contra el
Racismo




Herramientas UNESCO

E unesco

Global
Outlook on
Racism and

Discrimination
‘ Global Outlook on Racism and Discrimination (2024)
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Fighting Racism and
Discrimination
A UNESCO Toolkit

Fighting Racism and Discrimination: UNESCO Toolkit (2023)
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‘ Unmasking Racism: Guia para Materiales Educativos (2024) ‘kq ,

=

jiig UNesco




Racismo y Discriminacion: ;Qué lo hace especifico
en deporte?

El deporte amplifica identidades, emociones y pertenencias; por eso también puede amplificar exclusiones.

En el campo: insultos, gestos, agresiones, exclusién
cotidiana
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-’I, En las tribunas: canticos, simbolos, discursos de odio

En instituciones: liderazgos poco diversos, respuestas
fragmentadas, falta de datos

R‘lﬂ our waor ﬁ.

En la trayectoria: barreras de acceso, permanenciay
reconocimiento

La prevencion exige mirar el ecosistema completo: deporte escolar, comunitario,
clubes, alto rendimiento, medios, seguridad y politica publica.




Red Fit for Life contra el Racismo

Una plataforma para conectar voces, evidencia y
decisiones institucionales.

No es solamente una campafa. Su valor es articular
actores que normalmente hablan en espacios
separados.

Atletas aportan experiencias, capacidad de
movilizacién y sensibilizacién.

Gobiernos y organismos traducen esas voces en
politicas; academia y sociedad civil aportan
evidencia y continuidad.

ORGANIZATIONS
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Thank you for joining us!
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HUMAN RIGHTS
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ATHLETES

* Aauri Bokesa

« Lilian Thuram

* Chatilla Van Grinsven
« Adiaratou Iglesias

+ Aida Mohamed

« Daiane Dos Santos

EXPERT

» David Grenardo
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Master Class contra el Racismo y la Discriminacién

L. Thuram
referente invitado en la
edicion global del 1 de abril
de 2026.

1.300
Participantes presenciales en
la edicion global 2026

8.000 participantes
conectados online en la

jovenes alcanzados desde

2019 por la serie
Master Class.

edicion 2026.

\ £
Ejes Centrales

Conocimiento Dialogo con figuras Aprendizaje entre pares
cientifico atletas, cultura, politicay jovenes como impulsores de
sociedad cambio, no solo audiencia

historia, sistemas y conceptos




Master Class contra el Racismo y la Discriminaciéon
Paris, abril 2026
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Del evento al aprendizaje permanente:
MOOC Racismoy Deporte




Proximos Pasos

MOOC Racismo y Deporte Consolidar conocimientos,
herramientas y buenas practicas en un formato abiertoy
accesible para fortalecer la formacién sobre racismo y
discriminacion en el deporte a nivel global.

= Global:

Escalar la dindmica de Master Class y MOOC a
nivel regional para fortalecer capacidadesy
producir insumos de politica publica adaptados
a laregién.

Regional:

Fortaler capacidadesy recopilar datos de
impacto a través de proyectos piloto y
capacitaciones con profesionales del
deporte y jovenes.

Local:
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Oportunidades de participacion para los
socios

Unete a la Red Fit for Life contra el Racismo y manifiesta tu interés en
contribuir al desarrollo de acciones colectivas para prevenir y combatir el
racismo y toda forma de discriminacidn en el deporte.

Promover una cultura deportiva inclusiva impulsando politicas,
programas y practicas que garanticen igualdad de trato, representacion,
participacion y proteccion para todas las personas.

Contribuir al establecimiento de estandares y protocolos apoyando la
elaboracion e implementacion de marcos comunes para prevenir,
identificar, denunciar y responder ante situaciones de racismo vy
discriminacion en el deporte.

unesco




Oportunidades de participacion para los
socios

Impulsar la inversion de impacto apoyando encuestas, diagndsticos, estudios
de caso y herramientas de medicidn sobre racismo, discriminacion y violencia en
contextos deportivos.

Programas piloto de formacién y sensibilizacién como la Master Class sobre
Racismo y Deporte y futuros mddulos de capacitacion para jovenes,
entrenadores, docentes, federaciones, clubes y responsables de politicas
publicas.

Amplificar voces y liderazgos contra el racismo promoviendo campanas,
eventos y espacios de didlogo con atletas, jovenes, referentes comunitarios e
instituciones deportivas comprometidas.




Del compromiso institucional
a la accion colectiva

Ninguna politica deportiva es completa si no protege la dignidad, la seguridad y el derecho
de todas las personas a participar sin ningun tipo de discriminacion.

Muchas gracias
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